Libertad y Orden

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO (0003297 DE 2017
( 14 SEP 2017 )

Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI y el Sistema de Gestidn de la
Calidad NTCGP:1000 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan otras
disposiciones para el Sistema Integrado de Gestién- SIG.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere los articulos 3,6y
13 de la Ley 87 de 1993, el articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 872 de
2003, y el numeral 32 del articulo 6 del Decreto 1985 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidén Politica establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendré un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.”

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica establece que: “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segln la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo Que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacidn de dichos servicios con em presas privadas colombianas.”

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado, precisé en los articulos 1,2, 5, 6 y 8 la responsabilidad del control
Interno, su definicién, objetivos, campo de aplicacién vy las instancias de evaluacion y coordinacion del
mismo.

Que el Decreto 1826 de 1994 reglamenté la Ley 87 de 1993, y establecié en su articulo 4 que los Ministerios
deberan constituir un Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, como érgano de coordinacién
y asesoria del Ministro.

Que el articulo 1 de la Ley 872 de 2003, por medio de la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en
la Rama Ejecutiva del Poder Pdblico Yy en otras entidades prestadoras de servicios, ordend la creacion del
Sistema de Gestion de la Calidad de las entidades del Estado, como herramienta de gestion sistematica y
transparente que permita dirigir y evaluar el desem pefio institucional en términos de calidad y satisfaccion
social en la prestacién de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual estara
enmarcada en los planes estratégico y de desarrollo de las entidades.

Que el Decreto 4110 del 9 de diciembre de 2004, por medio del cual “Se reglamenta la Ley 872 de 2003 y
se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica”, en relacién con los requisitos establecidos
en la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000:2004 determina las generalidades y los
requisitos minimos para establecer, documentar e implementar y mantener un Sistema de Gestién de la
Calidad en los organismos, entidades y agentes obligados. '

Que el decreto 943 de 2014 adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
colombiano (MECI), precisa en el articulo 1, del paragrafo Unico que “el Gobierno Nacional a través del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP), podra realizar actualizaciones Y modificaciones
al Manual Técnico, con el fin de adecuarlo a las necesidades de fortalecimiento v a los cambios de los
referentes internacionales, previa aprobacion del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno”, del Nuevo Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI
1000:2005.

Que mediante la Resolucién No. 463, del 5 de diciembre de 2005, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural adopté El Nuevo Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MEC] 1 000:2005.F‘dC
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Continuacién de la resolucién “Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECIl y el
Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP:1000 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se
determinan otras disposiciones para el Sistema Integrado de Gestion- SIG”

Que mediante la Resolucion No. 221 de 2006 el Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural adopté e
integré el Modelo Estandar de Control Interno — MECI 1000:2005 y el Sistema de Gestion de Calidad
NTCGP 1000:2004, y redefinié las instancias para su implementacién, desarrollo y mejoramiento continuo.

Que mediante la Resolucién 374 de 2008, se adoptaron los documentos soportes del Sistema Integrado de
Gestién, relacionados con la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica — NTCGP 1000:2004, y el
Modelo Estandar de Control Interno — MECI 1000:2004, del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que mediante la Resolucién No. 077 de 2009 se modificé parcialmente la Resolucion No. 221 de 2006,
modificado el nombre del Sistema de Control Interno y Sistema de Gestiéon de la Calidad, por Sistema
Integrado de Gestion — SIG, asi mismo modificé el nombre del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno y Gestién de Calidad por Comité de Coordinacién del Sistema Integrado de Gestion, y
amplié su conformacion. A su vez mediante |a Resolucién No. 116 del 10 de febrero de 2014, por la cual se
modificé parcialmente la Resolucion No. 077 del 26 de Marzo de 2009, se ajustaron los nombres de los
cargos que conforman el Comité de Coordinacién del Sistema Integrado de Gestion.

Que el literal d del articulo 3 del Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecieron los lineamientos
generales para la integracion de la planeacién y la gestion, incluye, entre otros, los temas relacionados con
gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites, modernizacion
institucional, gestién de tecnologias de informacién y gestion documental.

Que el numeral 7 del articulo 21 del Decreto 1985 de 2013, mediante el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan las funciones de sus dependencias, establecio
en cabeza de la Secretarfa General la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion.

Que la Resolucion No. 204 del 11 de abril de 2014, por la cual se crean los Comités Sectoriales de
Desarrollo Administrativo para el Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, y el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, reglamentan lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012, especificamente en lo relacionado con la politica de
eficiencia administrativa, la cual establece la directriz de efectuar la “revision por la direccién” de la que trata
la norma NTC GP 1000:2009 en su numeral 5.6.

Que mediante el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica actualizé el Modelo Estandar de Control Interno MECI para el Estado Colombiano, y dispone que las
entidades que cuentan con el modelo implementado deben efectuar los ajustes necesarios para adaptar los
cambios.

Que el articulo 2.2.9.1.11, de la seccién 1 del capitulo 1 “Estrategia de Gobierno en Linea” del Titulo 9
“Politicas y Lineamientos de Tecnologias de la Informacion”, del Decreto 1078 de mayo de 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones, indica que el objeto de Gobierno en Linea es “Definir los lineamientos, instrumentos y
plazos de la estrategia de Gobierno en Linea para garantizar el maximo aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin de contribuir con la construccion de un
Estado abierto, mas eficiente, més transparente y mas participativo y que preste mejores servicios con la
colaboracion de toda la sociedad”’, y que la adopcion del Modelo de Privacidad y Seguridad de la
Informacién permite a las entidades del Estado colombiano la adopcién de las recomendaciones de la
Organizacién para la Cooperacion v el Desarrollo Econémico (OCDE) con Estrategias de Gobierno Digital,
para implementar enfoques mas estratégicos para el uso de la tecnologia que los impulse a estar abiertos,
participativos e innovadores, a través de acciones tales como el disefio de lineamientos para permitir,
orientar y fomentar el uso de la informacion publica, aumentar la apertura y la transparencia, incentivar la
participacion del publico en la elaboracién de politicas, proporcionar datos oficiales oportunos y confiables, y
gestionar los riesgos de uso indebido de datos, asi como aumentar la disponibilidad de los datos en
formatos abiertos.

&ty
Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en su capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1, exige la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de mejorar las condiciones de salud y el medio ambiente de trabajo, que conlleve a la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados, y los trabajadores en misidn y/o comision.
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI vy el
Sistema de Gestién de la Calidad NTCGP:1000 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se
determinan otras disposiciones para el Sistema Integrado de Gestion- SIG” ,

Que el Documento CONPES No. 3854 de 2016, relacionado con la Politica Nacional de Seguridad Digital,
tiene como objetivo principal: “Fortalecer las capacidades de las multiples partes interesadas para
identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital en sus actividades socioeconémicas en
el entorno digital, en un marco de cooperacidn, colaboracidn y asistencia”. Por lo anterior, se hace necesario
actualizar la conformacion y reglamentacién de las diferentes instancias orientadas a satisfacer los
lineamientos del Gobierno Nacional para los Sistemas de Control Interno, Gestién de la Calidad y Desarrollo
Administrativo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que el Decreto 648 de 2017 modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica, en el cual actualiza lo relativo al Comité de Coordinacién de Control Interno en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, incluyendo en esta disposicion al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

Capitulo |
Disposiciones relacionadas con los requerimientos normativos del SIG

Articulo 1. Objeto: La presente resolucidn tiene como objeto actualizar EI Modelo Estandar de Control
Interno MECI y su estructura bajo los parametros del Decreto 943 de 2014, ajustando la documentacion y
revisando la armonizacion con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion-SIG; asi como actualizar el
Sistema de Gestion de la Calidad y su estructura bajo los parametros de la Ley 872 de 2003, ajustando la
documentacion y revisando la armonizacion con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién-SIG.

Articulo 2. Adopcicén de otros sistemas: La im plementacion del nuevo sistema se adoptara a través del
Sistema Integrado de Gestién — SIG, con la orientacién de la Secretaria General, por parte del Grupo
Administracién del Sistema Integrado de Gestion, o por quien dentro de la entidad se le defina la
responsabilidad de mantener y actualizar el SIG, tomando como referencia los requisitos especificos
establecidos para cada sistema, y armonizandolos con los definidos en el SIG.

Articulo 3. Denominacion del Sistema Integrado de Gestion: El sistema disefiado en adelante se
denominara “Sistema Integrado de Gestidén — SIG”, el cual armoniza e integra todos los sistemas en uno
solo, cumpliendo con los requisitos especificos de cada uno, para identificar y garantizar que no haya
duplicidad de actividades.

Articulo 4. Normalizacion del Sistema Integrado de Gestién: E| Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural aplicara para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Calidad la Norma
Técnica de Calidad para la Gestion Publica — NTCGP 1000: 2009, y para el Sistema de Control Interno el
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, adoptado mediante el Decreto 943 de 2014 y
demas normas que el Gobierno Nacional Implemente para tal fin. :

Articulo 5. Actualizacion de los requisitos para los Sistemas de Control Interno, Gestién de la
Calidad y otros Sistemas: Cuando el Gobierno Nacional actualice los manuales de referencia y/o los
requerimientos de alguno de los Sistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion SIG, sera
responsabilidad del Grupo Administracién del Sistema Integrado de Gestién, o quien haga sus veces,
verificar los cambios y establecer las acciones necesarias con los responsables de los sistemas para
efectuar los ajustes requeridos y dentro de los plazos que se definan.

Paragrafo. La adopcién y/o actualizacién de cambios que se requiera en el Sistema Integrado de Gestion-
SIG se haré con la aprobacion del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

Articulo 6. Certificacion de Sistemas de Gestion: Una vez implementado el Sistema Integrado de Gestién
-SIG y se esté cumpliendo con los manuales de referencia y/o requerimientos, y cuando el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural considere pertinente, podra gestionar ante las empresas acreditadas Ia
certificacion correspondiente, cuando a ello hubiere lugar. .
¢

Articulo 7. Instancias del Sistema Integrado de Gestién: La implementacion, mantenimiento y
fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Gestion- SIG, se realizard a través de las siguientes
instancias: : :
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno - MECl y el
Sistema de Gestién de la Calidad NTCGP:1000 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se
determinan otras disposiciones para el Sistema Integrado de Gestion- SIG”

1) Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio.

2) Comité de Coordinacién de Control Interno para el Sistema de Control Interno.
3) Directivo Representante de la Alta Direccion.

4) Grupo Administracién del Sistema Integrado de Gestién, como soporte técnico.

5) Director, Jefe de Oficina o Coordinador lider de cada uno de sus procesos y procedimientos, como parte
operativa de la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién - SIG.

Capitulo Il
Representante de la Alta Direccién

Articulo 8. Designacién del Representante de la Alta Direccién para el Sistema Integrado de Gestion:
Designese al Secretario General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural como Representante de la
Alta Direccién para el Sistema Integrado de Gestion- SIG, para efectos de garantizar y liderar la
implementacion, desarrollo, seguimiento y mejoramiento del mismo.

Paragrafo 1. El Representante del Ministerio de Agricultura y desarrollo Rural ante la Alta Direccion actuara
bajo las politicas establecidas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio de Agricultura 'y Desarrollo Rural.

Paragrafo 2. En adelante, cuando se incorpore otro Sistema al Sistema Integrado de Gestién — SIG, la
Secretaria General actuara como representante ante la Alta Direccion, y debe ser apoyada por el Director o
Jefe de la Oficina del Sistema a implementar y del Coordinador del Grupo de Sistema Integrado de Gestion
— SIG, para mantener actualizado el sistema dentro del Ministerio.

Articulo 9. Funciones del Representante de la Alta Direccion: Corresponde a la Secretaria General del
Ministerio, en su calidad de representante de la Alta Direccién, desarrollar las siguientes funciones:

1) Ser el interlocutor entre el Ministro y las instancias de implementacién del Sistema Integrado de Gestidn-
SIG.

2) Informar a la Alta Direccion sobre la planificacién y avances del proceso de implementacién, fortalecimiento
continuo y actualizacién del Sistema Integrado de Gestién — SIG del Ministerio.

3) Asegurar que el disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién — SIG se
ajusten a los requerimientos especificos de cada uno de los sistemas que lo componen, y que estos estén
armonizados, para impedir que se efectde duplicidad de actividades.

4) Coordinar la elaboracién y ejecucion del plan de implementacién y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion- SIG.

5) Dirigir la labor del Grupo Administracion del Sistema Integrado de Gestién, o quien haga sus veces, Y del
Equipo MECL

6) Revisar, corregir y aprobar los productos obtenidos de la implementaciéon o mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestion.

7) Evaluar y hacer seguimiento al plan de trabajo establecido para la implementacién y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion. '

Capitulo Il
Jefes y/o directivos de las dependencias

Articulo 10. Responsabilidad: Corresponde a los jefes y/o directivos de dependencias del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, ademés de las funciones asignadas en el Manual Especifico de Funciones y

' Requisitos, las siguientes responsabilidades, con relacién a la implementacion y fortalecimiento continuo del
Sistema Integrado de Gestién — SIG:

1) Establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestion definidos por la Alta Direccién, que garanticen los
resultados bajo los parametros de calidad, eficiencia y eficacia.

2) Participar en la definicion y ejecucion de los planes indicativos y de accién, de acuerdo con los compromisos
adquiridos, asi mismo en la definicién y establecimientos de mecanismos de control, seguimiento y
evaluacion de los mismos. Qe

3) Administrar adecuadamente en su dependencia los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnologicos, y

' su utilizacion de manera efectiva y oportuna.
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5)

6)

7)

8)

9)
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se actualiza el Modelo Esténdar de Control Interno — MECl y el
Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP:1000 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se
determinan otras disposiciones para el Sistema Integrado de Gestién- SIG”

10) Definir un representante ante la administracién del Sistema Integrado de Gestién, para que coordine las

11) Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
12) Participar en las inspecciones de seguridad programadas por los responsables definidos en el

13) Informar al Grupo de Talento Humano sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento de su

14) Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo, cuando asi se requiera.
15) Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la entidad.

. . Paragrafo 2. La coordinacién de la planeacién, organizacion y ejecucion de las Auditorias Internas de

Documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos, y validarlos constantemente
de acuerdo a los criterios definidos en el SIG, con el propdsito de ser el soporte orientador fundamental, no
solo para el cumplimiento de sus funciones asignadas, sino para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el plan indicativo y los planes de accion.

Realizar el seguimiento y control a su gestidn particular, mediante la aplicacién de mecanismos e
instrumentos de control disefiados y adoptados tanto en los planes como en los procesos y procedimientos.
Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar que los procesos de su dependencia sean
eficaces, tanto en su operaciéon como en su control, identificando y priorizando aquellas actividades
esenciales y criticas que resulten determinantes en las funciones que les han sido asignadas.

Identificar y disefiar, con la participacion de los funcionarios que intervienen en cada uno de los procesos y
actividades de cada dependencia, los puntos de control sobre los riesgos de mayor probabilidad de
ocurrencia o que generen un impacto considerable en la satisfaccion de las necesidades o expectativas de
calidad de los clientes, en las materias y funciones que le competen a cada dependencia.

Comunicar a los funcionarios de su dependencia las decisiones tomadas por el Comité de Coordinacién de
Control Interno y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio de Agricultura vy
Desarrollo Rural.

Presentar propuestas de mejoramiento para los procesos en los que participa.

actividades orientadas a mantener, actualizar y mejorar el SIG al interior de su dependencia, facilitandole el
apoyo técnico y la disponibilidad de tiempo para llevarlo a cabo.

procedimiento “Inspecciones planeadas y no planeadas”, o el mecanismo que establezcan para tal fin el
Grupo de Talento Humano. ;

dependencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo IV
Servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas

Articulo 11. Responsabilidad: Corresponde a los servidores publicos y/o particulares que gjercen
funciones publicas las siguientes responsabilidades:

Realizar la operacidn eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo, y de la supervisién continda
a la eficacia de los controles integrados.

Desarrollar la autoevaluacién permanente a los resultados de su labor, como parte del cum plimiento de las
metas previstas por la dependencia a la cual pertenecen.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién definidas para el Sistema Integrado de Gestién.

Capitulo V
Auditorias Internas de Calidad

Articulo 12. Programa Anual de Auditorias: E| Comité de Coordinacién de Control Interno aprobara los
Programas Anuales de Auditorias que presente la Oficina de Control Interno para cada periodo, segun las
exigencias normativas vigentes.

Paragrafo 1. El Programa Anual de Auditorias incluye las auditorias de Gestidn, Calidad y las demas que
sean exigidas por otros Sistemas implementados, previa concertacion con los lideres de los mismos

Calidad estarén a cargo del Grupo Administracién del Sistema Integrado de Gestién -SIG. .
Paragrafo 3. La Oficina de Control Interno, en su rol de evaluador independiente, hara seguimiento al
cumplimiento de las acciones correctivas generadas en el desarrollo de la auditoria.

5
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI y el
Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP:1000 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se
determinan otras disposiciones para el Sistema Integrado de Gestion- SIG”

Paragrafo 4. El Representante de la Alta Direccion sera el encargado de abrir y cerrar las Auditorias
Internas de Calidad.

Capitulo VI
Adopcién, publicacién y difusién de documentos

Articulo 13. Adopcion de documentos: Adiciénese al articulo 1° de la Resolucién 374 del 04 de diciembre
de 2008, el siguiente paragrafo:

“paragrafo: En adelante la modificacién o incorporaciéon de cualquier documento exigido por los manuales
de referencia y/o requerimientos del SIG, se adoptara con la aplicacién del procedimiento Administracion y
Control de Documentos o el mecanismo que se defina para aprobar y modificar los documentos para el
sSIG.”

Articulo 14. Publicacién y difusion de documentos del Sistema Integrado de Gestion: La
documentacién que se genere para el SIG estard disponible de manera virtual en la red interna del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. La difusién de la documentacion para conocimiento de los
funcionarios y/o contratistas es responsabilidad del Grupo Administracion del Sistema Integrado de Gestidn,
o quien haga sus veces, y al interior de cada dependencia el respectivo Jefe o Director de la misma es quien
debe garantizar que sean conocidos los documentos para su aplicacién por los que participan en un
proceso determinado.

Paragrafo. La publicacion de aquellos documentos o informacién de impacto o interés publico en general, la
deben realizar los Jefes de las dependencias a través de los procesos y procedimientos habilitados e
implementados para tal fin.

Articulo 15. Equipo MECI: Es la instancia intermedia dentro del Sistema Integrado de Gestién que tiene
como funcién coordinar y gestionar cualquier cambio o actualizacion de la informacion del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI en el SIG. Sera liderado por el Representante de la Alta Direccion y soportado en
el Grupo Administracién del SIG, para ejecutar los planes de accion a que haya lugar.

Paragrafo. Los miembros que conforman el Equipo MECI seran los facilitadores designados en cada

proceso, junto con el Grupo de Administracién del Sistema Integrado de Gestion.
ARTICULO 16. Funciones del Equipo MECI: Son funciones del Equipo MECI las siguientes:

1) Apoyar el proceso de implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

2) Asesorar a las dreas del Ministerio en la implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion.

3) Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento continuo, e informar los resultados
al Representante de la Alta Direccién, para la toma de decisiones.

4) Mantener actualizados los productos minimos de cada elemento que integra los diferentes componentes del
Modelo Estandar de Control Interno MECI, de acuerdo a su competencia y en coordinacién con los demas
lideres de cada area organizacional, en los casos que se requiera.

5) Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza les correspondan.

3 Capitulo VIl
Oficial de Seguridad de la Informacion

Articulo 17. Designacion del rol de Oficial de Seguridad de la Informacién. El Jefe de la Oficina de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural designara un
funcionario de su dependencia para que ejerza el rol de Oficial de Seguridad de la Informacién, para efectos
de garantizar y liderar la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién, segun lo establecido en el literal b de la norma 1SO 27001.

Paragrafo 1. El Oficial de Seguridad de la Informacion actuara bajo las politicas establecidas por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Paragrafo 2. Las actividades del Oficial de Seguridad de la Informacién serén coordinadas y aprobadas por
el Jefe de la Oficina de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
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( Continuacién de la resolucién “Por la cual se actualiza el Modelo Estéandar de Control Interno — MECI y el

Sistema de Gestién de la Calidad NTCGP:1000 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se
determinan otras disposiciones para el Sistema Integrado de Gestion- SIG”

- de Privacidad y Seguridad de la informacién de Ia estrategia de Gobierno en Linea.

ARTICULO 18. Funciones del Oficial de Seguridad de la Informacién: Corresponde al Oficial de
Seguridad de la Informacién desarrollar las siguientes funciones: '

Asesorar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en la planificacién, disefio, implementacién,
operacion, revisién y mejora continua del subsistema de gestion de seguridad de la informacién en la
entidad, sus politicas, lineamientos y controles, conforme a los requerimientos legales y buenas précticas de
normas técnicas.

Apoyar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en las actividades de implementacidn del Modelo

Apoyar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en las actividades de implementacién de la
estrategia de ciber seguridad definida por el Ministerio de Defensa Nacional. ,
Apoyar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en las actividades de divulgacién y promocién de
la importancia del Subsistema de Gestién de Seguridad de la informacién, los beneficios de ia seguridad de
la informacién para la entidad, y las implicaciones de la no conformidad con los requisitos de seguridad de la
informacién del MADR, mediante la elaboracién de propuestas de programas de toma de conciencia y
formacién en seguridad de la informacién

Velar por el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de seguridad de la informacién a nivel de
Su operacion, desarrollo e implementacién de sistemas de informacion, bases de datos y sistemas de
comunicaciones informaticos.

Coordinar las acciones necesarias para identificar, controlar, reducir y evaluar incidentes de seguridad de la
informacion.

Preparar los informes del estado de la seguridad de la informacién y la efectividad de los controles de la
seguridad, para realizar la revisién peridica del estado del sistema y acompafar a la entidad en la
evaluacion del mismo para asegurar que el sistema de gestion de seguridad de la informacion permanece
conforme a las necesidades de la entidad, y se identifiquen mejoras sobre el mismo. e
Proponer, disefiar y fomentar la implementacién de mejoras a los controles y herramientas de seguridad de
la informacién necesarias para el fortalecimiento de la seguridad de la informacién en Ia entidad, y el
adecuado tratamiento de los incidentes de seguridad de la informacién detectados.

Articulo 19. Vigencia y derogatorias. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 1 4 SEP ?m?

AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural
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